)\ > POSTE A POURVOIR

DU MINERVOIS
AU-CAROUX DEVELOPPEUR(SE) ECONOMIQUE

HAUT-LANGUEDOC
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Poste de catégorie B & temps complet
CCD d’une durée de 1 an, a pourvoir au 1° septembre 2023,

La Communauté de Communes du Minervois au Caroux rassemble 36 communes pour environ
15 000 habitants au coeur du Parc naturel régional du Haut Languedoc.

Elle oriente son action économique sur |'émergence et la consolidation de filiéres (bois, ...) ainsi que sur
l'animation économique territoriale : relations aux entreprises, fédération des acteurs locaux, animation
de I'écosystéme économique territorial, accompagnement aux transitions, événementiel.

C'est dans ce contexte que la Communauté de communes recherche un(e) développeur(se) économique :
un(e) collaborateur(trice) qui saura s'investir pour le territoire et ses acteurs, ayant le gout du challenge,
un excellent sens du relationnel, et disposant d'une vision globale et transversale des enjeux territoriaux
en particulier en milieu rural.

MISSIONS
Sous l'autorité de la Cheffe du service Développement économique, Tourisme et Activités de Pleine
Nature, vous étes chargé(e) de :

Mission principale : accompagner les entreprises et les commerces :
- Appuyer et conseiller les entreprises : & la création ; au développement ; au soutien dans les
difficultés ; & la transmission
- Susciter et animer un réseau de chefs d’entreprises via des rencontres/formations
- Assister les maitres d’ouvrage pour des projets publics structurants
- Instruire les dossiers d’aide & I'immobilier d’entreprises

Mission secondaire : participer au développement des filiéres économiques territoriales (dont la stratégie
agricole & bois) et aux projets du service

PROFIL

- Connaissances avérées et/ ou expérience dans la gestion d’entreprises

- Capacité a réaliser des études préalables dans le cadre de projets de développement

économique

- Connaitre le fonctionnement des collectivités territoriales et leur environnement,

- Capacité d'organisation et d'animation

- Esprit d'équipe, qualité d'écoute, de communication,

- Sens de l'organisation, rigueur, autonomie,

- Maitriser les outils bureautiques et les systtmes d'informations métiers,

- Qualités rédactionnelles (notes, posts réseaux sociaux...)

- Expérience au sein d'un service de développement économique souhaitée.
REMUNERATION

Selon le grade et I'expérience+ régime indemnitaire
Participation Prévoyance et Santé

Résidence administrative : siége social (St Pons de Thomiéres)

Envoyer CV et letire de motivation avant le_28 juin 2023
A l'attention de M. le Président de la Communauté de Communes Du Minervois au Caroux

Par courrier : 16 place du Foirail, 34220 St Pons de Thomiéres
Par courriel : elus@cdecmc.fr




